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29025 Κ Ε Θ ΑΕ…52 Ναι 1 0 1 Οχι Οχι 68 0 20 0 0 600 1 Ναι 620,00 1

28871 Τ Α Α ΑΙ…39 Ναι 1 0 0 Οχι Οχι 47 0 0 0 0 600 1 Ναι 600,00 2

28526 Τ Π Σ ΑΜ…13 Ναι 1 0 0 Οχι Οχι 55 0 0 0 0 600 1 Ναι 600,00 3

28867 Σ Π Κ ΑΙ…06 Ναι 1 0 0 Οχι Οχι 41 0 0 0 0 600 1 Ναι 600,00 4

28866 Κ Μ Α ΑΑ…41 Ναι 1 0 2 Οχι Οχι 37 0 40 0 0 555 1 Ναι 595,00 5

28486 Χ Ι Η ΑΒ…46 Ναι 1 0 0 Οχι Οχι 20 0 0 0 0 300 1 Ναι 300,00 6

29031 ∆ Ε Α ΑΙ…95 Ναι 1 11 0 Οχι Οχι 0 275 0 0 0 0 1 Ναι 275,00 7

28572 Τ Α Ε ΑΙ…04 Ναι 1 5 0 Οχι Οχι 10 125 0 0 0 150 1 Ναι 275,00 8

28701 Ε Γ Ε ΑΗ…11 Ναι 1 0 0 Οχι Οχι 13 0 0 0 0 195 1 Ναι 195,00 9

28485 Φ Ε Α ΑΙ…32 Ναι 1 5 0 Οχι Οχι 0 125 0 0 0 0 1 Ναι 125,00 10

28571 Κ Σ Ν ΑΝ…94 Ναι 1 0 0 Οχι Οχι 0 0 0 0 0 0 1 Ναι 0,00 11

28333 Ι Μ Α ΑΕ…25 Ναι 1 0 0 Οχι Οχι 0 0 0 0 0 0 1 Ναι 0,00 12

ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΠΕ/ΤΕ

ΚΩ∆ΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ :  101
Ειδικότητα :  ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ
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ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ & ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ

2/27289/30-11-21

∆ιάρκεια Σύµβασης : Από την 
υπογραφή της σύµβασης έως την 

28/09/2022 µε δυνατότητα ανανέωσης 
έως τη λήξη του προγράµµατος

Ανακοίνωση :
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Υπηρεσία :    ∆ΗΜΟΣ ΕΟΡ∆ΑΙΑΣ                                             

Έδρα Υπηρεσίας : 25ης Μαρτίου 15
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ΑΔΑ: Ω0ΨΨΩΡ6-ΗΞΕ
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28525 Α Γ Ι ΑΙ…05 Ναι 1 0 0 Οχι Οχι 0 0 0 0 0 0 1 Ναι 0,00 13

27869 Μ Λ Α ΑΗ…16 Ναι 1 0 0 Οχι Οχι 0 0 0 0 0 0 1 Ναι 0,00 14

28484 Σ Μ Τ ΑΚ…90 Ναι 1 0 0 Οχι Οχι 0 0 0 0 0 0 1 Ναι 0,00 15

29027 Η Ε Η ΑΜ…57 Ναι 1 0 0 Οχι Οχι 0 0 0 0 0 0 1 Ναι 0,00 16

28325 Α Ε Α ΑΕ…65 Οχι 1 0 0 Οχι Οχι 29 0 0 0 0 435 1 Οχι 435,00 17

29030 Τ Μ Α ΑΗ…99 Οχι 1 0 0 Οχι Οχι 26 0 0 0 0 390 1 Οχι 390,00 18

28327 Γ ∆ Γ ΑΗ…24 Οχι 1 20 0 Οχι Οχι 3 300 0 0 0 45 1 Οχι 345,00 19

29380 Γ Γ ∆ ΑΙ…67 Οχι 1 15 0 Οχι Οχι 0 300 0 0 0 0 1 Οχι 300,00 20

29028 Π Μ Μ ΑΙ…61 Οχι 1 0 0 Οχι Οχι 10 0 0 0 0 150 1 Οχι 150,00 21

28699 ∆ Α Γ ΑΗ…83 Οχι 1 0 0 Οχι Οχι 9 0 0 0 0 135 1 Οχι 135,00 22

28487 Μ Ε Α ΑΟ…37 Οχι 1 0 0 Οχι Οχι 0 0 0 0 0 0 1 Οχι 0,00 23

29379 Π Α Α ΑΙ…05 Οχι 1 0 0 Οχι Οχι 0 0 0 0 0 0 1 Οχι 0,00 24

Στις τρεις υποψήφιες  που ισοβαθµούν µε 600 µόρια στο κριτήριο της εµπειρίας προηγείταιη η  µεγαλύτερη στην ηλικία µε βάση την ηµεροµηνία γέννησής της όπως ρητά ορίζεται στην ανακοίνωση.
Το ίδιο ισχύει και σε αυτές που έχουν 0 µόρια προηγείται η µεγαλυτερη στην ηλικία µε βάση την ηµεροµηνία γέννησής της
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