
   ΔΗΜΟΣ  ΕΟΡΔΑΙΑΣ                               Αριθμ. Απόφ.   94/ 2021 
---------------------------------- 
 

Α  Π  Ο  Σ  Π  Α  Σ  Μ  Α 
 
Από το πρακτικό της 21ης  Συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου  Εορδαίας. 
Στην  Πτολεμαΐδα  σήμερα  31-8-2021  ημέρα   Τρίτη     και  ώρα  6:00 μ..μ.  το Δημοτικό 
Συμβούλιο  συνήλθε μετά  την  υπ. αριθμ.  18372/27-8-2021  πρόσκληση του Προέδρου κ. 
Ιωάννη Χαρακτσή μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου ( σχετική η υπ’ αριθ. 18318/13-3-2020   
εγκύκ ΥΠ ΕΣ)   ύστερα  από    την  υπ ’αριθ. 14486/8-7-21 πρόσκληση  του προέδρου που 
επιδόθηκε νόμιμα  στον καθένα από τους συμβούλους χωριστά επίσης και στον κ. Δήμαρχο, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67  του Ν. 3852/2010 στην οποία πρόσκληση περιεχόταν 
τα παρακάτω θέματα: 
 
……………………………………………………………………………………………………………… 
Τροποποίηση προϋπολογισμού Οικονομικού Έτους 2021 (248/2021 ΑΟΕ )  
………………………………………………………………………………………………………………. 
            ΠΑΡΟΝΤΕΣ                                                           ΑΠΟΝΤΕΣ    
 

1.  Χαρακτσής Ιωάννης 
2.  Ορφανίδης Δημήτρης 
3.  Καϊδου Άννα 
4. Καρακασίδης Δημήτρης 
5.  Λόφτσαλης Αναστάσιος 
6.  Κεσκερίδης Χρήστος 
7.  Αντωνιάδου Μαρία 
8.  Τσεχελίδης Δημήτρης 
9.  Κάλφας Παναγιώτης 
10. Σιδηρόπουλος Κοσμάς 
11. Αντωνιάδης Κυριάκος 
12. Πράπα Αναστασία 
13. Φουρκιώτης Νικόλαος 
14. Τερζοπούλου Αθηνά 
15. Σίσσιος Μιχάλης 
16. Ταϊρίδης Χρύσανθος 
17. Δίκας Ιωάννης 
18. Τσάγια Ειρήνη 
19. Μίχος Κωνσταντίνος 
20. Τραχανάς Δημήτρης 
21. Μπίγγας Στέφανος 
22. Κωτσίδης Στέφανος 
23. Κοκκινίδης Ευστάθιος  
24. Μαυρίδου Μάρθα 
25. Καραβασίλης Ιωάννης 
26. Σεβαστού  Ζαφειρούλα 
27. Παπαχρήστου Αναστάσιος 
28. Χόλμπα Αντωνία 

 
 
 

1. Ανδρονικίδου Ιωάννα 
2. Σολαχίδου Βασιλική 
3. Τουρτούρης Αθανάσιος 
4. Μωυσιάδης Στυλιανός 
5. Σπόντης Δημήτρης 
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O   Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
  Ο Δήμαρχος κ. Παναγιώτης Πλακεντάς  ήταν Απών   
………………………………………………………………………………………………………………. 

 Στη συνέχεια ο κ. Πρόεδρος διαβίβασε  με email στα μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου  την 

248/2021 ΑΟΕ με την οποία προτείνεται η αναμόρφωση πρ/σμού σύμφωνα με την εισήγηση  της 
οικονομικής υπηρεσίας και συγκεκριμένα  

1. Σε συνέχεια  της  υπ’ αρ. 56982/30-7-2021 εγκύκλιου του Υπουργείου Εσωτερικών σχετικά με 
την «Έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου στους Δήμους της Χώρας για την κάλυψη αναγκών καθαριότητας σχολικών 
μονάδων», εκδόθηκε η υπ’ αρ. 226/2021 Απόφαση Οικονομικής Επιτροπής σύμφωνα με την 
οποία εγκρίθηκε η πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας για τις σχολικές μονάδες του 
Δήμου Εορδαίας, για το διδακτικό έτος 2021-2022 , ως εξής: 
• Δέκα (10) θέσεις πλήρους απασχόλησης( με έξι μισή (6,5) ώρες ημερησίως) 
• Πενήντα δύο (52) θέσεις μερικής απασχόλησης ( με τέσσερις (4) ώρες ημερησίως) 
Ο συνολικός αριθμός ωρών ημερήσιας απασχόλησης για το διδακτικό έτος 2021-2022 είναι 
273 ώρες 
 
Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας τους για τους μήνες Σεπτέμβριο έως Δεκέμβριο θα 
πρέπει να προβούμε στην παρακάτω αναμόρφωση του προϋπολογισμού έτους 2021: 
 
Όσον αφορά  τα έσοδα 

   
Κωδικός Περιγραφή 

Διαμ/θέντα  
10-8-2021   

Πρόταση για 
τροπ/ση  

Διαμ/θέντα 
μετά την 
τροπ/ση 

1211.0009 

ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ 
ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΙΔΟΧ ΣΤΙΣ ΣΧΟΛΙΚΕΣ 
ΜΟΝΑΔΕΣ 0,00 135.420,00 135.420,00 

 
Όσον αφορά  τα έξοδα 

   
Κωδικός Περιγραφή 

Διαμ/θέντα    
10-8-2021 

Πρόταση 
για 

τροπ/ση  

Διαμ/θέντα 
μετά την 
τροπ/ση 

15.6041.0000 

Τακτικές αποδοχές εκτάκτων 
υπαλλήλων (επί συμβάση , 
ημερομισθίων ωρομισθίων κλπ) 
(περιλαμβάνονται βασικός 
μισθός, δώρα εορτών γενικά και 
ειδικά επιδόματα ).Υπηρεσίες 
Πολιτισμού, Αθλητισμού και 
Κοινωνικής Πολιτικής 362.000,00 90.000,00 452.000,00 

15.6054.0024 ΕΦΚΑ ΕΚΤΑΚΤΩΝ 93.000,00 45.420,00 138.420,00 
      135.420,00   

 
Για το έτος 2022 η δαπάνης τους θα προβλεφτεί στον αντίστοιχο προϋπολογισμό 
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2. Λόγω συνεχόμενων αποσπάσεων υπαλλήλων στην υπηρεσία καθαριότητας προκύπτει 
ανάγκη τροποποίησης του προϋπολογισμού έτους 2021 και συγκεκριμένα:  
  
Όσον αφορά  τα έξοδα 

   
Κωδικός Περιγραφή 

Διαμ/θέντα   
10-8-2021     

Πρόταση 
για 

τροπ/ση  

Διαμ/θέντα 
μετά την 
τροπ/ση 

20.6011.0000 

Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται 
βασικός μισθός, δώρα εορτών, γενικά 
και ειδικά τακτικά επιδόματα) 
Υπηρεσία Καθαριότητας και 
Ηλεκτροφωτισμού 1.300.000,00 65.000,00 1.365.000,00 

20.6051.0000 
Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού 
με σύμβαση Δημοσίου Δικαίου 300.000,00 17.000,00 317.000,00 

00.8112.0000 
Αμοιβές αιρετών αρχόντων και 
τρίτων. 155.000,00 -82.000,00 73.000,00 

      82.000,00   
 

3. Με το υπ’ αρ. 16748/5-8-2021 έγγραφο του γραφείου Δημάρχου έγινε γνωστή στην υπηρεσία 
μας η πρόθεση του Δήμου μας για υποβολή  2ης αίτησης στο πρόγραμμα Απασχόλησης 
Μακροχρόνιων ανέργων 55-67 ετών του ΟΑΕΔ.  
Οι ειδικότητες για τις οποίες ενδιαφέρεται είναι: 

 Εργάτες γενικών καθηκόντων δύο (2) θέσεις 
 Υδραυλικούς μία (1) θέση 
 Οδηγούς δύο (2) θέσεις 
 Διοικητικοί Υπάλληλοι ΔΕ δύο (2) θέσεις 
 Τεχνίτες Δομικών τρεις (3) θέσεις 
 Καθαρίστριες επτά (7) θέσεις 

 
Το μέγιστο ποσό επιδότησης, θα ανέρχεται στο ποσό των (750,00*17)*12=153.000,00 € 
ετησίως {(750*17)*4=51.000,00 για το έτος 2021 και (750*17)*8=102.000,00 για το έτος 
2022}. 

Λόγω μη ύπαρξης των αναγκαίων πιστώσεων, θα πρέπει να προβούμε σε τροποποίηση του 
προϋπολογισμού έτους 2021. Και συγκεκριμένα: 

Όσον αφορά τα έσοδα 

Κωδικός Περιγραφή 
Διαμ/θέντα   
10-08-2021 

Πρόταση για 
τροπ/ση  

Διαμ/θέντα 
μετά την 
τροπ/ση 

1219.0002 

Επιδότηση μέσω του προγράμματος 
Απασχόλησης Μακροχρόνιων 
Ανέργων 55-67 ετών του ΟΑΕΔ 0,00 51.000,00 51.000,00 

 
Όσον αφορά  τα έξοδα 

   
Κωδικός Περιγραφή 

Διαμ/θέντα    
10-8-2021  

Πρόταση 
για 

τροπ/ση  

Διαμ/θέντα 
μετά την 
τροπ/ση 

70.6041.0003 

Τακτικές αποδοχές υπαλλήλων 
μέσω του προγράμματος 
απασχόλησης μακροχρόνιων 32.000,00 81.600,00 113.600,00 
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ανέργων 55-67 ετών του ΟΑΕΔ 
70.6054.0024 ΕΦΚΑ ΕΚΤΑΚΤΩΝ  Λοιπές Υπηρεσίες 34.000,00 20.400,00 54.400,00 

15.6011.0000 

Τακτικές αποδοχές 
(περιλαμβάνονται βασικός μισθός, 
δώρα εορτών, γενικά και ειδικά 
τακτικά επιδόματα) Υπηρεσίες 
Πολιτισμού, Αθλητισμού και 
Κοινωνικής Πολιτικής 170.000,00 -51.000,00 119.000,00 

      51.000,00   

 
4. Με το υπ’ αρ. 15811/5-8-2021 έγγραφο του γραφείου Δημάρχου έγινε γνωστή στην υπηρεσία 

μας η πρόθεση του Δήμου μας να διαθέσει θέσεις μαθητείας στο Μεταλυκειακό έτος – τάξη 
αποφοίτων Επαγγελματικών λυκείων.  
Ειδικότερα υπάρχει η πρόθεση να απασχοληθούν σε θέσεις μαθητείας οι εξής ειδικότητες: 

 Τρεις (3)Τεχνικοί Ηλεκτρολογικών Συστημάτων Εγκαταστάσεων και Δικτύων 
 Δύο (2) Τεχνικοί Μηχανολογικών Εγκαταστάσεων και Κατασκευών 
 Ένα (1) Τεχνικό Οχημάτων 
 Ένα (1) Υπάλληλο Διοίκησης και Οικονομικών Υπηρεσιών 
 Δύο (2) Βοηθοί Νοσηλευτή 
 Ένα (1) Τεχνικό Εφαρμογών Πληροφορικής 
 Δύο (2) Τεχνικοί Φυτικής Παράγωγης 

 
Η δαπάνη για την αποζημίωση των παραπάνω μαθητευόμενων για το έτος 2021, εκτιμάται 
στο ποσό των 16.500,00 € και θα βαρύνει τον Κ.Α. 70.6041.0006 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές 
μαθητευόμενων Μεταλυκειακού έτους ΕΠΑΛ», ενώ οι ασφαλιστικές εισφορές εκτιμώνται στο 
ποσό των  3.600,00 € και θα βαρύνουν τον κωδικό ΚΑ 70.6054.0024 «ΕΦΚΑ ΕΚΤΑΚΤΩΝ». 

Τα ποσά αυτά δεν έχουν προβλεφθεί στον προϋπολογισμό έτους 2021. Για την υλοποίηση 
της δαπάνης θα πρέπει να προβούμε στην παρακάτω τροποποίηση: 

Όσον αφορά  τα έξοδα 
   

Κωδικός Περιγραφή 
Διαμ/θέντα    
10-8-2021  

Πρόταση 
για 

τροπ/ση  

Διαμ/θέντα 
μετά την 
τροπ/ση 

70.6041.0006 
Τακτικές αποδοχές μαθητευόμενων 
Μεταλυκειακού έτους ΕΠΑΛ 0,00 16.500,00 16.500,00 

70.6054.0024 ΕΦΚΑ ΕΚΤΑΚΤΩΝ  Λοιπές Υπηρεσίες 54.400,00 3.600,00 58.000,00 

15.6011.0000 

Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται 
βασικός μισθός, δώρα εορτών, γενικά 
και ειδικά τακτικά 
επιδόματα)Υπηρεσίες Πολιτισμού, 
Αθλητισμού και Κοινωνικής Πολιτικής 119.000,00 -20.100,00 98.900,00 

      0,00   

 

5. Με το υπ’ αρ. 14839/3-6-2021 έγγραφό της η Διεύθυνση Κοινωνικής Πολιτικής  αιτείται  την 
προμήθεια υφασμάτινου κιόσκι αξίας 298,00 €. Το ποσό αυτό δεν είναι εγγεγραμμένο στον 
προϋπολογισμό έτους 2021 οπότε θα πρέπει να προβούμε σε τροποποίηση του. Προτείνουμε 
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την ενίσχυση του Κ.Α. 15.7135.0000 με το ποσό των 5.000,00 € για την ενδεχόμενη κάλυψη 
παρόμοιων αιτημάτων. Συγκεκριμένα προτείνουμε: 
  

Όσον αφορά  τα έξοδα 
   

Κωδικός Περιγραφή 
Διαμ/θέντα    
10-8-2021  

Πρόταση 
για 

τροπ/ση  

Διαμ/θέντα 
μετά την 
τροπ/ση 

15.7135.0000 Λοιπός εξοπλισμός. 0,00 5.000,00 5.000,00 

15.8111.0000 
Αμοιβές και έξοδα 
προσωπικού. 10.000,00 -5.000,00 5.000,00 

      0,00   

6. ..............................................................................................................................................  
Με την υπ’ αρ. 1580/2021 απόφαση Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών ο Δήμος μας 
υποχρεώνεται να αποδεχθεί προσωρινά τις προσφερόμενες υπηρεσίες των αιτούντων ως 
υπαλλήλων συνδεομένων μαζί του με συμβάσεις εργασίας αορίστου χρόνου καταβάλλοντας 
τις νόμιμες αποδοχές τους μέχρι την έκδοση οριστικής απόφασης επί της κύριας αγωγής 
τους. Σε συνέχεια ο Δήμος μας προχώρησε στην έκδοση της υπ’ αρ.  402/18005/24-8-2021 
διαπιστωτικής πράξης για δώδεκα (12) εργάτες καθαριότητας και ένα (1) Οδηγό. Αυτό έχει 
σαν συνέπεια την πρόκληση δαπάνης η οποία δεν έχει προβλεφθεί στον προϋπολογισμό 
έτους 2021 και θα πρέπει να προβούμε στην  άμεση τροποποίηση του.   

Συγκεκριμένα: 
 

Όσον αφορά  τα έξοδα 
   

Κωδικός Περιγραφή 
Διαμ/θέντα    
10-8-2021  

Πρόταση για 
τροπ/ση  

Διαμ/θέντα 
μετά την 
τροπ/ση 

20.6021.0000 

Τακτικές αποδοχές 
(περιλαμβάνονται βασικός μισθός, 
δώρα εορτών, γενικά και ειδικά 
τακτικά επιδόματα) 25.000,00 50.000,00 75.000,00 

20.6052.0024 ΕΦΚΑ ΑΟΡΙΣΤΟΥ 7.000,00 13.000,00 20.000,00 

00.9111.0000 Αποθεματικό. Γενικές Υπηρεσίες 274.159,90 -63.000,00 211.159,90 

      0,00   
 
Έπειτα από τα παραπάνω καλείται το Δημοτικό Συμβούλιο να αποφασίσει σχετικά 
 
                               

Αριθμ. Απόφ. 94/2021 
 

Το ΔΣ αφού έλαβε υπόψη του τις εισηγήσεις της οικονομικής υπηρεσίας καθώς και την 248/2021 ΑΟΕ 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ 

 

Την τροποποίηση του προϋπολογισμού οικ. έτους ως εξής: 

1. Τροποποίηση   προϋπολογισμού  λόγω πρόσληψης προσωπικού  (σχετική226/2021 
ΑΟΕ)  ως εξής : 

Όσον αφορά  τα έσοδα 
   

Κωδικός Περιγραφή 
Διαμ/θέντα  
10-8-2021   

Πρόταση για 
τροπ/ση  

Διαμ/θέντα 
μετά την 
τροπ/ση 

ΑΔΑ: 6Β7ΑΩΡ6-Ω1Β



1211.0009 

ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ 
ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΜΕ 
ΣΧΕΣΗ ΙΔΟΧ ΣΤΙΣ ΣΧΟΛΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ 0,00 135.420,00 135.420,00 

 
Όσον αφορά  τα έξοδα 

   
Κωδικός Περιγραφή 

Διαμ/θέντα    
10-8-2021 

Πρόταση 
για 

τροπ/ση  

Διαμ/θέντα 
μετά την 
τροπ/ση 

15.6041.0000 

Τακτικές αποδοχές εκτάκτων 
υπαλλήλων (επί συμβάση , 
ημερομισθίων ωρομισθίων κλπ) 
(περιλαμβάνονται βασικός μισθός, 
δώρα εορτών γενικά και ειδικά 
επιδόματα ).Υπηρεσίες Πολιτισμού, 
Αθλητισμού και Κοινωνικής Πολιτικής 362.000,00 90.000,00 452.000,00 

15.6054.0024 ΕΦΚΑ ΕΚΤΑΚΤΩΝ 93.000,00 45.420,00 138.420,00 
      135.420,00   

Για το έτος 2022 η δαπάνης τους θα προβλεφτεί στον αντίστοιχο προϋπολογισμό 
 

2.  Τροποποίηση   προϋπολογισμού έτους 2021 ως εξής:  
  

Όσον αφορά  τα έξοδα 
   

Κωδικός Περιγραφή 
Διαμ/θέντα   
10-8-2021     

Πρόταση 
για 

τροπ/ση  

Διαμ/θέντα 
μετά την 
τροπ/ση 

20.6011.0000 

Τακτικές αποδοχές 
(περιλαμβάνονται βασικός μισθός, 
δώρα εορτών, γενικά και ειδικά 
τακτικά επιδόματα) Υπηρεσία 
Καθαριότητας και 
Ηλεκτροφωτισμού 1.300.000,00 65.000,00 1.365.000,00 

20.6051.0000 
Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού 
με σύμβαση Δημοσίου Δικαίου 300.000,00 17.000,00 317.000,00 

00.8112.0000 
Αμοιβές αιρετών αρχόντων και 
τρίτων. 155.000,00 -82.000,00 73.000,00 

      82.000,00   
 

3. Τροποποίηση   προϋπολογισμού έτους 2021 λόγω 2ης αίτησης στο πρόγραμμα 
Απασχόλησης Μακροχρόνιων ανέργων 55-67 ετών του ΟΑΕΔ ως εξής : 
 

Όσον αφορά τα έσοδα 

Κωδικός Περιγραφή 
Διαμ/θέντα   
10-08-2021 

Πρόταση για 
τροπ/ση  

Διαμ/θέντα 
μετά την 
τροπ/ση 

1219.0002 

Επιδότηση μέσω του προγράμματος 
Απασχόλησης Μακροχρόνιων 
Ανέργων 55-67 ετών του ΟΑΕΔ 0,00 51.000,00 51.000,00 

 
 

Όσον αφορά  τα έξοδα 
   Κωδικός Περιγραφή Διαμ/θέντα    Πρόταση Διαμ/θέντα 
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10-8-2021  για 
τροπ/ση  

μετά την 
τροπ/ση 

70.6041.0003 

Τακτικές αποδοχές υπαλλήλων μέσω 
του προγράμματος απασχόλησης 
μακροχρόνιων ανέργων 55-67 ετών του 
ΟΑΕΔ 32.000,00 81.600,00 113.600,00 

70.6054.0024 ΕΦΚΑ ΕΚΤΑΚΤΩΝ  Λοιπές Υπηρεσίες 34.000,00 20.400,00 54.400,00 

15.6011.0000 

Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται 
βασικός μισθός, δώρα εορτών, γενικά 
και ειδικά τακτικά επιδόματα) 
Υπηρεσίες Πολιτισμού, Αθλητισμού και 
Κοινωνικής Πολιτικής 170.000,00 -51.000,00 119.000,00 

      51.000,00   

 

4. Τροποποίηση   προϋπολογισμού έτους 2021 λόγω διάθεσης  θέσεων μαθητείας στο 
Μεταλυκειακό  έτος – τάξη αποφοίτων Επαγγελματικών λυκείων ως εξής : 
 

Όσον αφορά  τα έξοδα 
   

Κωδικός Περιγραφή 
Διαμ/θέντα    
10-8-2021  

Πρόταση 
για 

τροπ/ση  

Διαμ/θέντα 
μετά την 
τροπ/ση 

70.6041.0006 
Τακτικές αποδοχές μαθητευόμενων 
Μεταλυκειακού έτους ΕΠΑΛ 0,00 16.500,00 16.500,00 

70.6054.0024 ΕΦΚΑ ΕΚΤΑΚΤΩΝ  Λοιπές Υπηρεσίες 54.400,00 3.600,00 58.000,00 

15.6011.0000 

Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται 
βασικός μισθός, δώρα εορτών, γενικά 
και ειδικά τακτικά 
επιδόματα)Υπηρεσίες Πολιτισμού, 
Αθλητισμού και Κοινωνικής Πολιτικής 119.000,00 -20.100,00 98.900,00 

      0,00   
 

5. Τροποποίηση   προϋπολογισμού έτους 2021 για την   ενίσχυση του Κ.Α. 15.7135.0000 
ως εξής : 
 

Κωδικός Περιγραφή 
Διαμ/θέντα    
10-8-2021  

Πρόταση 
για 

τροπ/ση  

Διαμ/θέντα 
μετά την 
τροπ/ση 

15.7135.0000 Λοιπός εξοπλισμός 0,00 5.000,00 5.000,00 

15.8111.0000 Αμοιβές και έξοδα προσωπικού 10.000,00 -5.000,00 5.000,00 

      0,00   

6. Τροποποίηση   προϋπολογισμού έτους 2021 κατ. επιταγή   της υπ.αριθμ. 1580/2021 
Απόφασης Μονομελούς  Πρωτοδικείου Αθηνών ως εξής : 

Όσον αφορά  τα έξοδα 
   

Κωδικός Περιγραφή 
Διαμ/θέντα 

μετά την 
93/2021 ΑΔΣ      

Πρόταση 
για 

τροπ/ση  

Διαμ/θέντα 
μετά την 
τροπ/ση 

20.6021.0000 

Τακτικές αποδοχές 
(περιλαμβάνονται βασικός μισθός, 
δώρα εορτών, γενικά και ειδικά 25.000,00 50.000,00 75.000,00 
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τακτικά επιδόματα) 

20.6052.0024 ΕΦΚΑ ΑΟΡΙΣΤΟΥ 7.000,00 13.000,00 20.000,00 

00.9111.0000 Αποθεματικό. Γενικές Υπηρεσίες 275.159,90 -63.000,00 212.159,90 

      0,00   
Η ΔΣ Χόλμπα Αντωνία καταψήφισε το πρώτο σκέλος της απόφασης - κάλυψη αναγκών 
καθαριότητας σχολικών μονάδων-αναφέροντας πως θα πρέπει να γίνουν μόνιμες 
προσλήψεις καθαριστριών ώστε να εξασφαλίζετε η υγιεινή και η ασφάλεια των μαθητών. 

 

 
 
                               Η απόφαση αυτή  πήρε αυξ.  Αριθμ.  94/2021 
……………………………………………………………………………………………… 
              Επ ’αυτού συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται 

Ο Δήμαρχος     Τα   Μέλη 
    Παναγιώτης Πλακεντάς 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         Πτολεμαΐδα 
       Ο Πρόεδρος 
  Δημοτικού Συμβουλίου 
 
 
 
 
 
    Χαρακτσής Ιωάννης 

Χαρακτσής Ιωάννης 
Ορφανίδης Δημήτρης 
Καϊδου Άννα 
Καρακασίδης Δημήτρης 
Λόφτσαλης Αναστάσιος 
Κεσκερίδης Χρήστος 
Αντωνιάδου Μαρία 
Τσεχελίδης Δημήτρης 
Κάλφας Παναγιώτης 
Σιδηρόπουλος Κοσμάς 
Αντωνιάδης Κυριάκος 
Πράπα Αναστασία 
Φουρκιώτης Νικόλαος 
Τερζοπούλου Αθηνά 
Σισσιος Μιχαήλ 
Ταϊρίδης Χρύσανθος 
Δίκας Ιωάννης 
Τσάγια Ειρήνη 
Μίχος Κωνσταντίνος 
Τραχανάς Δημήτρης 
Μπίγγας Στέφανος 
Κωτσίδης Στέφανος 
Κοκκινίδης Ευστάθιος  
Μαυρίδου Μάρθα 
Καραβασίλης Ιωάννης 
Παπαχρήστου Αναστάσιος 
Σεβαστού  Ζαφειρούλα 
Χόλμπα Αντωνία 
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